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| - L’entreprise

1. Présentation du groupe ProBtp

| GPRO BTP
GROUPE




1.1. Histoire

ProBTP est une entreprise francaise spécialisée dans la protection sociale et les
services dédiés aux professionnels du BTP (Batiment et Travaux Publics). Voici
un résumé de son histoire :

Fondation : ProBTP a été créée en 1922 sous le nom de "Caisse Mutuelle du
Batiment et des Travaux Publics" dans le but de fournir une protection sociale
aux travailleurs du secteur de la construction en France. L'entreprise a été
fondée a l'initiative des syndicats et organisations professionnelles du BTP.

Croissance et diversification : Au fil des décennies, ProBTP a connu une
croissance significative. Elle a élargi ses offres pour inclure divers produits
d'assurance, tels que I'assurance maladie, I'assurance vie, I'assurance
prévoyance, et la retraite complémentaire. L'entreprise a également
développé des services pour accompagner les professionnels du BTP tout au
long de leur carriere.

Prévoyance et retraite : ProBTP est devenue un acteur majeur dans la
fourniture de solutions de prévoyance et de retraite complémentaire pour les
travailleurs du BTP. Elle gere notamment des régimes de retraite
complémentaire obligatoires, garantissant ainsi une sécurité financiére aux
retraités du secteur.

Services aux professionnels : En plus des produits d'assurance, ProBTP propose
une gamme de services destinés a faciliter la vie des professionnels du BTP.
Cela comprend des services de conseil, de formation, et d'accompagnement
dans la gestion de carriére.

Engagement social : L'entreprise a toujours maintenu un fort engagement
social en soutenant les travailleurs du BTP dans diverses situations,
notamment en cas de maladie, de handicap ou de déces. Elle participe
également activement a des initiatives visant a améliorer les conditions de
travail et de sécurité dans le secteur.

Ainsi, ProBTP est devenue un acteur clé dans la protection sociale et les
services destinés aux professionnels du BTP en France, jouant un rdle essentiel
dans la vie de nombreux travailleurs du secteur.



1.2. Organisation de I’entreprise

STRUCTURE POLITIQUE

PRO BTP Association sommitale
(Consell d'administration)
STRUCTURES TECHNIQUES
PRO BTP Association de moyens
(Association de protection sociale du Batiment et des Travaux publics)
Périmétre retraite SGAPS DU BTP
complémentaire Périmetre assurantiel
BTP-PREVOYANCE® MUTUELLES DU BTP ‘
(Institution de prévoyance du Batiment et des Travaux publics)
Alliance professionnelle
Retraite Agirc-Arrco PRODIGEO Assurances
(Société Anonyme MUTUELLE
a Directoire MIEUX-ETRE
et Conseil de Surveillance)
|
SAF BTP VIE SAF BTP IARD ‘
(Société d'Assurance Sociité d'Assurance MUTUELLE
Famiises des Satanés o Famiiles des Satars BOISSIERE DU BTP
Artisans BTP VIE) et Artisans BTP [ARD)
Structures associées
BTP-RMS REGARD BTP PRO BTP FINANCE
(Association-Exploitation des (Etablissement teneur (Société de gestion de portefeulie
résidences médico-sociales) de compte) agréée par 'AMF)
AFCB KORELIO BTP-VACANCES
(Association pour la Formation (Réseau de services (Opérateur de tounsme-
Continue du Belloy) tiers-payant) Association)
ASSOCIATION SEVEANE
CHATEAU DU TILLET (Fbesa dea proleasioonels BIEAIAGES
(Association de gestion de santé) (Agence de voyage)
d'opérations d'aide sociale et
d'action médicale et sanitaire
en faveur des personnes dgées)
BTP GESTION
(S.A. teneur de comples
individuels des salanés du BTP)
ASSOCIATION BILLAUDEL
e e e
de centres de soins pour personnes
agées dans la région Aquitaine)
ASSOCIATION FONDETTES
(Sté civile de gestion immobikére
de village type Répd Famile)




1.3 Direction de I’entreprise

Le Groupe est dirigé depuis le 1er janvier 2016 par Hervé Naerhuysen,
directeur général. Il agit sous le contrble du Conseil d’administration de
I’association sommitale. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom du Groupe.

Le groupe est dirigé conjointement par les représentants des employeurs et
des salariés du BTP :

« Pour les employeurs : la CAPEB, la FFB, la FNSCOP et la FNTP
o Pour lessalariés : la CFDT, la CFTC, la CFE-CGC-BTP, la FNSCBA-CGT et
la FG-FO


https://fr.wikipedia.org/wiki/CAPEB
https://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_du_b%C3%A2timent
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conf%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_d%C3%A9mocratique_du_travail
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conf%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_des_travailleurs_chr%C3%A9tiens

2. Activité de ’entreprise

La mission principale de probtp est daccompagner les entreprises et les
salariés de cette branche professionnelle en leur proposant une gamme

complete de solutions adaptées a leurs besoins spécifigues. Voici une
description de ses principales activités :

Santé : PRO BTP propose des garanties et des contrats de complémentaire
santé adaptée aux besoins des professionnels du BTP, que ce soit pour les
entreprises ou les salariés.

Prévoyance : L'entreprise offre des garanties permettant aux salariés du BTP
de se prémunir contre les aléas de la vie, tels que le déces, l'incapacité de travail
ou l'invalidité.

Retraite : PRO BTP gére les régimes de retraite complémentaire obligatoires du
BTP et propose également des solutions d'épargne retraite supplémentaire pour
permettre a ses adhérents de préparer au mieux leur avenir.

Epargne : A travers divers produits d'épargne, le groupe permet aux entreprises
et aux salariés du secteur de se constituer une épargne a moyen ou long terme.

Action sociale : PRO BTP développe également de nombreuses actions
sociales a l'intention de ses adhérents, gue ce soit sous forme d'aides, de préts,
de conseils ou de services destinés a améliorer leur qualité de vie.

Vacances et loisirs : Le groupe propose des offres de séjours et de voyages a
tarifs préférentiels pour les professionnels du BTP et leur famille.

Formation : PRO BTP intervient aussi dans le domaine de la formation
professionnelle pour favoriser l'insertion, la qualification et le développement
des compétences des salariés du BTP.

Services aux entreprises : PRO BTP offre des services aux entreprises du
secteur pour les accompagner dans la gestion quotidienne de la protection
sociale de leurs salariés (gestion des cotisations, accompagnement en cas de
contrdle, etc.).

Cet éventail d'activités permet a PRO BTP d'avoir une action globale sur la vie
professionnelle et personnelle des salariés et entreprises du BTP, en couvrant
un large spectre de leurs besoins, de la santé a la retraite en passant par
I'épargne et I'action sociale



3. Objectifs du stage

3.1 Objectifs personnels

Avant de commencer, je me suis fixé plusieurs objectifs personnels :

- Acquérir de nouvelles compétences techniques
- Améliorer mes compétences en communication
- Acquérir des responsabilités

- Mettre en pratique mes connaissances

- Apprendre la culture de l'entreprise

- Apprendre a résoudre des problemes

- Réussir ma mission

3.2 Objectifs fixés par le tuteur

Les objectifs fixés par mon tuteur sont les suivants :

- Réussirla réécriture d'un wiki d'équipe d'un format RSE sous IBM
Connection vers une occurrence WIKI JS et dossier sécurité



Il — Travail réalisé

Projet :

Lors du débutdu stage, Mme FALK m’a présenté I'ancien site web qui permet d’aider
les utilisateurs jahia chez PROBTP et qui étais a refaire de fagon plus moderne avec
le CMS jahia.

Au début le site ressemblait a cela :
£ PROBTP

|#iListe des plates-formes Jahia

A La contribution et lz déploiement des modules doivent se faire sur le lien "Confribution” et en aucun cas sur les "Liens Directs’

+ Pilotage Applis GCP

Liens Utiles

Portail PFD
RSE PROBTP
Nexus
Jenkins

Gittab

GCP

Graphana

Private App Store

Live Contribution Administration  Liensdirects  Serveurs.
e e e R

Nhcbip Live Contribution Nods Node 1 pijasor
Administration
Toolks

Probtp Live Contribution Nods Node 1 pliasiri
Administration
Toolks

Audiens Live Contribution Nods Node 1 olasii
Administration
Toolks

Intranet OSP 16

{Mom du tenant OpenStack : jahiapron-002855)

Live Contribufion Liens Techniques Administration Liens directs Status Page Serveurs
(g mqusmantpaurcals  (urquamsnd pour s s

Dev Mode Live Moeud 1 MNoeud Lien Contrib. jahiaprori-002355-dev
Sontribution
dministration
Validation Mode Live Mode Default Moeud 1 Moeud 1 Lien Cenirib. jahiaprori-002855-val
Pré-Production Mode Live Mode Default Moeud 1 Moeud 1 Lien Cenirib. Jjahiaprori-002855-pre
Cntribidion Mratiel > Mran 3

Tout d’abord jai commencé par paramétrer mon poste de travail, et installer jahia en
localhost dessus, ce qui m’a pris quelques jours suite a des problemes de



compatibilité avec I'antivirus préinstaller sur I'ordinateur qui m’a été fournis par
I’entreprise et en vu de ne pas voir de droits trouver ce probléme et résoudre étais
compliqué. Aprés ¢a jai commencé a faire la maquette de la nouvelle conception du
site web avec plusieurs propositions en utilisant I'outil en ligne Figma :

Site Plateformes Jahia -

s V8

Adeinisiraion | Lisig direct Serveurs private App Store
Hoge 1 Mo 1 pliasart
Liens direct. Serveurs.
Nade 1 Node 1 plasirl Noae 1 pljasorl
Hode 1 Node 1 olssirl Nece 1 lasin
Node 1 fasirl
adiisirtion (LSREGGE]  Serveurs
Node 1 Nede 1 pljaser!
lomadiract  secvurs
Hade 1 Nodi 1 o Noge 1 plsart
Mace 1 Nede 1 olsir Node 1 lasinl
Node 1 gasin
Gonvibution.  Avminiersion Usngdirost | Sorveurs
toge 1 Nods 1 plasort
Usnsdimet Serveurs
Mede 1 Node 1 pljasinl Nece 1 Pliasar1
MNade 1 Node 1 ofjasin Node 1 wlasir]
Node 1 gasic
Plotage Appls GCP
PilotagenpplisGeaservices
Prctage Appls GCP
PlotageApplsGepsarvicss
PilotagenpplisGepServices | IHM Ld
| PilotageApplisGepServices  THM.
o un
82023, pROBTP t
@2023-sr08TR t
Tout développer T Tout développer
Jahia Jahia
Menu Manu
[ra— [
— Private App Store — Private App Store
Dona e i 053 16
s B .
» et Intranet O5P 16 » o et Intranet OSF 16
[ERm—— .
>dadns Intranet V8 S Kb Intranet V8
[rrr— e
bttt Opan Planst Open Planat
Phctazm b G
P
Open Planet V8 Open Planet VB
ProBtp Mink-Sltas PraBtp MinkSitas
PraBip Mini-Sites V8 Profitp Mini-Sites v
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Site Plateformes Jahia

Pavate App Store

fen, e e

v Aot serveurs
e Node 1 plasort
e Noge 1 piasi
e Node 1 i

e G5 1
v Jr— P
e Node 1 plasort
e Node 1 el
L Noge 1 o
e Semioton sorveurs
e Noge 1 it
e Node 1 Pt
Lo Node 1 oasin

Autheatication PRO BTP

Liste ds envirsnnement:

Piotage Appls GCP

PilotageAppisGepservices

PlolacApplsGeServics MM

Probep Espace Abonnes ¥

Intranet Ozp 16
Intranst va
Opan Planst

i

i

Authentification FAO BTP

Liste des ensironnement

Pilotage Apo

e

PllotageApptisGepservices

PilsesgunzplisGessarvices | Ha

@ 2003 -BRoaTS

2023 pncere
T B e ZD e e e see e RT3
[rm——

L pre— serveus

™ Noce1 piaeor

e Nage1 ot

™ Nodet o
ks 03916

™ PO, o

™ Nase1 s

. Nodet sinst

we Noce1 ot
[r—

e i T

e Nocer pisort

e Nodet Pt

i Nosat eqasin

Authentifiation PROBTP.

Pibtoar Appls P

FilotageApplsGpservices

PilatageapplsGepservies | 1M

o 2023 - proBTY
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Site Plateformes Jahia -

S S ————
Sommare. Sommaire
- Privata app - Privata app.
 Inranat
* Open Planet * Open Planet
+ PROBTP minl-sitas * PRO BTP min-sites
> Internet ~ Internat
~ Probtp espaces abonnes VB gt 00 1§
a5
L - Probip espacee abonnes V&
B0 - Tiny Sites
© Audiens vE
i * Auiens
Audiens v8
> Unomi + Audiensorg
* Web User Proviger i
+ Authentication Unigu Fro Bto + Wb User Provider
e AR CCE > Authentication Unique: Pro Big:
* Plotage Aptis GCP
erivate App store Privete Agp Store
Live Contribution Administration Uiens direct. Serveurs. Live Contribution Administration Liens direct Serveurs
Mhcbtp Live m“::; Hode 1 Nods 1 pljssort Hhcbip Live »2:&";“... Node 1 Hoda 1 pllasort
Brobtp Live il Node 1 Nade 1 plesir Probtp Live ey Nade 1 Node 1 pljasi
Audiens. Live o MNodn 1 Nada 1 oljasirl Audiens Live == Nade 1 Hoda 1 aljasirl
Target Targat
wst1 uist2 ust3 usta Lists Lty Ltz ust3 usta Lists
anv data data asta data aata env data data data asta data
eny aata azta aata aata ata e data data aata can
data data data @ env data data data. <ata data
Target Targat
List1 List2 List 3 usta Lists List1 List2 us3 Lsta Usts
oy data data aata data data v data data data data data,
v data data data data data env data data data data data
eny dsta data aata data cata e data data data ata data

Authentificatian PRO BTP (cation PROBTP.

Liske des environnement

pramnement
[E—— [—
[ — [ —
Filotage Applis CCP Piotage Appls GCP
PitotagenpplisGeaservices PilotagenpplisGenservices

m— ———r

& 2023 - PROBTR t 02023 - PROBTP t
_ T ——— P —
—_———— o sontin
Sonmie
= E e wr e npmm we |t e e
i [ | [ s [
b = - e R e = . . e G e
e = LR
[p— [
e Gomieie A Uewdet S e s ume s
Authentification PRO BTP Nncop Uw e Mage 1 Nede 1 Plasoct L2 date data. data dats. dets.
o [T ot e = . e ana wa e
2 e Node
Awglans. e Node1 oljasint o data data. ata asts deta
sy MNoge 1
s [
T
== [P S —
e Nhebtp e Node 1 piiasor!
[ | e [
p—— = e
r— o R R
C—— —
o2-secam i = e o>
BT
[
o2 sacars ? P
bt | W
©2m3-sacare 1
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Apres avoir présenté toutes les propositions lors d’'une réunion avec le
staff a ce sujet ils ont effectué un choix et suite a leurs choix jai
commencé a me former a l'utilisation de jahia.

Apres plusieurs jours de travail, de discussion et modifications demandé
par mon tuteur j'ai réussi a avoir un beau résultat :

i

uiens JaHA [ oo

PROBTP PUBLIC

PROBTP EA PARTICULIER
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1l - Conclusion :

La conclusionde mon stage en entreprise, ou j'ai réussi a atteindre mes
objectifs, découvert un nouvel environnement de travail et maitrisé un
nouvel outil, tout en obtenant la satisfaction de votre tuteur, est une
étape gratifiante de mon parcours professionnel. Ce stage a été une
opportunité enrichissante pour ma croissance personnelle et
professionnelle.

Au cours de cette expérience, j'ai pu acquérir de précieuses
compétences pratigues qui complétent mon bagage académique. La
découverte de cet environnement de travail dynamique m'a permis de
mieux comprendre les réalités du monde professionnel et d'appréhender
la maniére dont mes compétences peuvent étre mises en ceuvre dans
un contexte réel.

La malitrise de cet nouvel outil a été un défi que j'ai relevé avec succes,
démontrant ma capacité a m'adapter rapidement et a apprendre de
nouvelles compétencestechniques. J'aieu lI'occasionde démontrer mon
engagement envers la résolution de problemes et I'efficacité dans la
mise en ceuvre de projets.

La satisfaction exprimée par mon tuteur est une source de grande fierté
pour moi. Cela témoigne de monengagement, de ma diligence et de ma
capacité a contribuer de maniere positive a I'entreprise. Je tiens a
remercier mon tuteur et toute I'équipe pourleur soutien, leurs conseils et
leur mentorat précieux tout au long de ce stage.

Cette expérience a renforcé ma confiance en moi et en mes
compétences, tout en élargissant mon réseau professionnel. Elle a
également confirmé mon intérét pour le domaine de travail au sein de
cette entreprise.

Je suis enthousiaste a l'idée de poursuivre mon parcours professionnel
avec cette solide base de compétences et d'expérience. Je reste ouvert
aux opportunités futures et suis déterminé a continuer a grandir en tant
gue professionnel.

En conclusion, ce stage a été une étape significative de ma vie
professionnelle, et je suis reconnaissant(e) pour toutes les lecons
apprises et les expériences vécues. Je suis impatient(e) de mettre en
pratique ces connaissances dans mes futures aventures
professionnelles.

14
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