
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPORT DE STAGE 
 

PÉRIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 

 
DU 30.05.2023 AU 30.06.2023 

 
 
 

 
 

 
 

ENTREPRISE : PROBTP CENTRE TECHNIQUE NATIONAL 
LYCÉE HONORÉ D’ESTIENNES D’ORVES 

BTS SIO - ANNÉE 2022 / 2023 

 



2 
 

Sommaire 
I  -  L’entreprise .................................................................................. 3 

1. Présentation du groupe ProBtp ....................................... 3 

2. Activité de l’entreprise .......................................................... 7 

3. Objectifs du stage ..................................................................... 8 

II – Travail réalisé ............................................................................ 9 

III - Conclusion : ............................................................................... 14 

IV - Remercîments : ....................................................................... 15 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

I  -  L’entreprise 

  

1. Présentation du groupe ProBtp 
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1.1. Histoire 

ProBTP est une entreprise française spécialisée dans la protection sociale et les 
services dédiés aux professionnels du BTP (Bâtiment et Travaux Publics). Voici 
un résumé de son histoire : 
 
Fondation : ProBTP a été créée en 1922 sous le nom de "Caisse Mutuelle du 
Bâtiment et des Travaux Publics" dans le but de fournir une protection sociale 
aux travailleurs du secteur de la construction en France. L'entreprise a été 
fondée à l'initiative des syndicats et organisations professionnelles du BTP. 
 
Croissance et diversification : Au fil des décennies, ProBTP a connu une 
croissance significative. Elle a élargi ses offres pour inclure divers produits 
d'assurance, tels que l'assurance maladie, l'assurance vie, l'assurance 
prévoyance, et la retraite complémentaire. L'entreprise a également 
développé des services pour accompagner les professionnels du BTP tout au 
long de leur carrière. 
 
Prévoyance et retraite : ProBTP est devenue un acteur majeur dans la 
fourniture de solutions de prévoyance et de retraite complémentaire pour les 
travailleurs du BTP. Elle gère notamment des régimes de retraite 
complémentaire obligatoires, garantissant ainsi une sécurité financière aux 
retraités du secteur. 
 
Services aux professionnels : En plus des produits d'assurance, ProBTP propose 
une gamme de services destinés à faciliter la vie des professionnels du BTP. 
Cela comprend des services de conseil, de formation, et d'accompagnement 
dans la gestion de carrière. 
 
Engagement social : L'entreprise a toujours maintenu un fort engagement 
social en soutenant les travailleurs du BTP dans diverses situations, 
notamment en cas de maladie, de handicap ou de décès. Elle participe 
également activement à des initiatives visant à améliorer les conditions de 
travail et de sécurité dans le secteur. 
 
Ainsi, ProBTP est devenue un acteur clé dans la protection sociale et les 
services destinés aux professionnels du BTP en France, jouant un rôle essentiel 
dans la vie de nombreux travailleurs du secteur. 

 

 

 



5 
 

1.2. Organisation de l’entreprise  
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1.3 Direction de l’entreprise 

 

 

Le Groupe est dirigé depuis le 1er janvier 2016 par Hervé Naerhuysen, 
directeur général. Il agit sous le contrôle du Conseil d’administration de 
l’association sommitale. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en 
toute circonstance au nom du Groupe. 

Le groupe est dirigé conjointement par les représentants des employeurs et 
des salariés du BTP : 

• Pour les employeurs : la CAPEB, la FFB, la FNSCOP et la FNTP 

• Pour les salariés : la CFDT, la CFTC, la CFE-CGC-BTP, la FNSCBA-CGT et 
la FG-FO 

https://fr.wikipedia.org/wiki/CAPEB
https://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_du_b%C3%A2timent
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conf%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_d%C3%A9mocratique_du_travail
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conf%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_des_travailleurs_chr%C3%A9tiens
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2. Activité de l’entreprise  

La mission principale de probtp est d'accompagner les entreprises et les 

salariés de cette branche professionnelle en leur proposant une gamme 

complète de solutions adaptées à leurs besoins spécifiques. Voici une 

description de ses principales activités : 

Santé : PRO BTP propose des garanties et des contrats de complémentaire 

santé adaptée aux besoins des professionnels du BTP, que ce soit pour les 

entreprises ou les salariés. 

Prévoyance : L'entreprise offre des garanties permettant aux salariés du BTP 

de se prémunir contre les aléas de la vie, tels que le décès, l'incapacité de travail 

ou l'invalidité. 

Retraite : PRO BTP gère les régimes de retraite complémentaire obligatoires du 

BTP et propose également des solutions d'épargne retraite supplémentaire pour 

permettre à ses adhérents de préparer au mieux leur avenir. 

Épargne : À travers divers produits d'épargne, le groupe permet aux entreprises 

et aux salariés du secteur de se constituer une épargne à moyen ou long terme.  

Action sociale : PRO BTP développe également de nombreuses actions 

sociales à l'intention de ses adhérents, que ce soit sous forme d'aides, de prêts, 

de conseils ou de services destinés à améliorer leur qualité de vie.  

Vacances et loisirs : Le groupe propose des offres de séjours et de voyages à 

tarifs préférentiels pour les professionnels du BTP et leur famille.  

Formation : PRO BTP intervient aussi dans le domaine de la formation 

professionnelle pour favoriser l'insertion, la qualification et le développement 

des compétences des salariés du BTP. 

Services aux entreprises : PRO BTP offre des services aux entreprises du 

secteur pour les accompagner dans la gestion quotidienne de la protection 

sociale de leurs salariés (gestion des cotisations, accompagnement en cas de 

contrôle, etc.). 

Cet éventail d'activités permet à PRO BTP d'avoir une action globale sur la vie 

professionnelle et personnelle des salariés et entreprises du BTP, en couvrant 

un large spectre de leurs besoins, de la santé à la retraite en passant par 

l'épargne et l'action sociale 
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3. Objectifs du stage  

 
3.1 Objectifs personnels  

 

Avant de commencer, je me suis fixé plusieurs objectifs personnels : 

  

- Acquérir de nouvelles compétences techniques  

- Améliorer mes compétences en communication 

- Acquérir des responsabilités  

- Mettre en pratique mes connaissances  

- Apprendre la culture de l'entreprise 

- Apprendre à résoudre des problèmes 

- Réussir ma mission 

 
3.2 Objectifs fixés par le tuteur  

 
Les objectifs fixés par mon tuteur sont les suivants :  

 

- Réussir la réécriture d'un wiki d'équipe d'un format RSE sous IBM 

Connection vers une occurrence WIKI JS et dossier sécurité 
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II – Travail réalisé 

Projet :  

 
Lors du début du stage, Mme FALK m’a présenté l’ancien site web qui permet d’aider 

les utilisateurs jahia chez PROBTP et qui étais à refaire de façon plus moderne avec 

le CMS jahia. 

 

Au début le site ressemblait à cela : 

 
 

 

Tout d’abord j’ai commencé par paramétrer mon poste de travail, et installer jahia en 

localhost dessus, ce qui m’a pris quelques jours suite a des problèmes de 
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compatibilité avec l’antivirus préinstaller sur l’ordinateur qui m’a été fournis par 

l’entreprise et en vu de ne pas voir de droits trouver ce problème et résoudre étais 

compliqué. Après ça j’ai commencé à faire la maquette de la nouvelle conception du 

site web avec plusieurs propositions en utilisant l’outil en ligne Figma : 
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Après avoir présenté toutes les propositions lors d’une réunion avec le 

staff à ce sujet ils ont effectué un choix et suite a leurs choix j’ai 

commencé à me former à l’utilisation de jahia. 

Après plusieurs jours de travail, de discussion et modifications demandé 

par mon tuteur j’ai réussi à avoir un beau résultat : 
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III - Conclusion :  

 

La conclusion de mon stage en entreprise, où j’ai réussi à atteindre mes 
objectifs, découvert un nouvel environnement de travail et maîtrisé un 
nouvel outil, tout en obtenant la satisfaction de votre tuteur, est une 
étape gratifiante de mon parcours professionnel. Ce stage a été une 
opportunité enrichissante pour ma croissance personnelle et 
professionnelle. 
Au cours de cette expérience, j'ai pu acquérir de précieuses 
compétences pratiques qui complètent mon bagage académique. La 
découverte de cet environnement de travail dynamique m'a permis de 
mieux comprendre les réalités du monde professionnel et d'appréhender 
la manière dont mes compétences peuvent être mises en œuvre dans 
un contexte réel. 
 
La maîtrise de cet nouvel outil a été un défi que j'ai relevé avec succès, 
démontrant ma capacité à m'adapter rapidement et à apprendre de 
nouvelles compétences techniques. J'ai eu l'occasion de démontrer mon 
engagement envers la résolution de problèmes et l'efficacité dans la 
mise en œuvre de projets. 
 
La satisfaction exprimée par mon tuteur est une source de grande fierté 
pour moi. Cela témoigne de mon engagement, de ma diligence et de ma 
capacité à contribuer de manière positive à l'entreprise. Je tiens à 
remercier mon tuteur et toute l'équipe pour leur soutien, leurs conseils et 
leur mentorat précieux tout au long de ce stage. 
 
Cette expérience a renforcé ma confiance en moi et en mes 
compétences, tout en élargissant mon réseau professionnel. Elle a 
également confirmé mon intérêt pour le domaine de travail au sein de 
cette entreprise. 
 
Je suis enthousiaste à l'idée de poursuivre mon parcours professionnel 
avec cette solide base de compétences et d'expérience. Je reste ouvert 
aux opportunités futures et suis déterminé à continuer à grandir en tant 
que professionnel. 

 
En conclusion, ce stage a été une étape significative de ma vie 
professionnelle, et je suis reconnaissant(e) pour toutes les leçons 
apprises et les expériences vécues. Je suis impatient(e) de mettre en 
pratique ces connaissances dans mes futures aventures 
professionnelles. 
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